lérg Steinmeier: Ausbildung  hat
hohen Stellenwert

Mit Ent-

5eni+r::ur Volker Steinmeier:
wicklung zufrieden

Steinmeier mit

Geschaft zufrieden

Service-Unternehmen optimistisch

Heepen (WB). Nach dem Ein-
tritt von Jorg Steinmeier in die
Geschiftsfithrung der Gustav
Steinmeier GmbH wird der Gen-
erationenwechsel im Bielefelder
Nutzfahrzeug- und Omnibus-Ser-
vice-Unternehmen erfolgreich um-
gesetzt. Seniorchef Volker Stein-
meier und der 31-jihrige Nachfol-
ger haben die Struktur des Unter-
nehmens mit 53 Mitarbeitern wei-
ter optimiert.

Neue Verirdge als Servicepart-
ner fiir MAN belegten die hoch-
wertige Qualitit des 1924 geprin-
deten Unternehmens, erkliart Jorg
Steinmeier. Weitere Impulse fir
das Geschiaft erwarte er von der
IAA in Hannover.

Der geschiftsfithrende Gesell-
schafter Volker Steinmeier hatte
1974 die Firma {ibernommen. Mit
der Entwicklung und dem Aufbau
von Rahmenrichtstinden fiir Lkw
| und Omnibusse hat er iliberregio-
| nale Kunden nach Bielefeld ge-
holt. Das Unternehmen ist lang-
jahriger Partner fithrender Her-
steller der Branche. Hegionale

Verkehrshetriebe ziihlen ebenso zu
den Kunden wie die Bundeswehr
oder die britischen Streitkrifte.

Auf 5 ain Quadratmetern
Hallenflache werden sémtliche
Bereiche des Nutzfahrzeug- und
Omnibusservices abgedeckt. Mehr
als & 000 Original- und Ersatzteile
sind stets am Lager.

«Die Auftragslage ist nach wie
vor gut«, erklirt Volker Steinmei-
er: »Trotz der schwierigen Wirt-
schaftslage und interner Umstruk-
turierungen ist es gelungen, mit
den qualifizierten Mitarbeitern
unsere gute Marktposition zu be-
haupten und auszubauen.«

Individuelle  Problemlésungen
haben bei Steinmeier Priorifat.
Uher die reine Reparaturleistung
hinaus sichern zielgerichtete Bera-
tung und Sachkempetenz die Qua-
litit. Zudem s=setzt das Unterneh-
men auf den Nachwuchs: Jorg
Steinmejer: »Mit der Ausbildung
von derzeit neun Lehrlingen si-
chern wir unser Know-how. Erfah-
rene Kollegen tbertragen ihr Wis-
sen auf die néchste Generation.«



